
TITRE DU PROJET

CHEF DE PROJET

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

Consommation 
d'électricité kwh NC NC NC NC NC NC NC NC NC 171781 174145 173752

Pilotage consolidé sur compteur unique pour l'ensemble des entités 
hébergées. Souscription au contrat EDF, certifiant un approvisionnement à 

100 % en électricité d'origine renouvelable 

Part d'électricité verte 
consommée kwh 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Pilotage consolidé sur compteur unique pour l'ensemble des entités 
hébergées. Souscription au contrat EDF, certifiant un approvisionnement à 

100 % en électricité d'origine renouvelable 

Part de l'électricité 
consommée provenant 
de sources d'énergies 

renouvelables

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pilotage consolidé sur compteur unique pour l'ensemble des entités 

hébergées. Souscription au contrat EDF, certifiant un approvisionnement à 
100 % en électricité d'origine renouvelable 

Intensité carbone (tCO₂e 
/ M€ de chiffre d'affaires) tCO₂e / M€ NC NC NC NC NC NC NC NC NC 31,9 29,8 N/A

Données GES consolidées au niveau Groupe. Notre Bilan Carbone est 
réalisé selon une fréquence bisannuelle (dernier exercice mesuré : 2024). 

La prochaine évaluation sera menée sur les données de l'exercice 2026.

Émissions de GES du 
Scope 1 tCO2 eq NC NC NC NC NC NC NC NC NC 1,26 3,84 N/A

Données GES consolidées au niveau Groupe. Notre Bilan Carbone est 
réalisé selon une fréquence bisannuelle (dernier exercice mesuré : 2024). 

La prochaine évaluation sera menée sur les données de l'exercice 2026.

Émissions de GES du 
Scope 2 tCO2 eq NC NC NC NC NC NC NC NC NC 6,89 0 N/A

Données GES consolidées au niveau Groupe. Notre Bilan Carbone est 
réalisé selon une fréquence bisannuelle (dernier exercice mesuré : 2024). 

La prochaine évaluation sera menée sur les données de l'exercice 2026.

Émissions de GES du 
Scope 3 tCO2 eq NC NC NC NC NC NC NC NC NC 678 633 N/A

Données GES consolidées au niveau Groupe. Notre Bilan Carbone est 
réalisé selon une fréquence bisannuelle (dernier exercice mesuré : 2024). 

La prochaine évaluation sera menée sur les données de l'exercice 2026.

Emissions de GES totales tCO2 eq NC NC NC NC NC NC NC NC NC 686,15 636,8 N/A
Données GES consolidées au niveau Groupe. Notre Bilan Carbone est 

réalisé selon une fréquence bisannuelle (dernier exercice mesuré : 2024). 
La prochaine évaluation sera menée sur les données de l'exercice 2026.

Part des émissions de 
GES liées aux 

déplacements domicile-
travail et pro

% NC NC NC NC NC NC NC NC NC 3 2 N/A
Données GES consolidées au niveau Groupe. Notre Bilan Carbone est 

réalisé selon une fréquence bisannuelle (dernier exercice mesuré : 2024). 
La prochaine évaluation sera menée sur les données de l'exercice 2026.

Émissions de GES liées à 
l'avion tCO₂e NC NC NC NC NC NC NC NC NC 14,2 6,45 N/A

Données GES consolidées au niveau Groupe. Notre Bilan Carbone est 
réalisé selon une fréquence bisannuelle (dernier exercice mesuré : 2024). 

La prochaine évaluation sera menée sur les données de l'exercice 2026.

Poids total des déchets 
dangereux générés kg NC NC NC NC NC NC NC NC NC 300 0 0

Nos déchets dangereux sont constitués des équipements électriques et 
électroniques (DEEE) issus du renouvellement du parc informatique. 

L'intégralité de ces gisements fait l'objet d'un suivi et d'un traitement de 
dépollution/recyclage par un organisme agréé (documents de traçabilité 

disponibles)

Poids total des 
cartouches d'impression kg NC NC NC NC NC NC NC NC NC 18,4 18,7 0 Collecte consolidée au niveau des locaux du Groupe. Reprise et 

valorisation assurées par notre prestataire

Poids total des 
équipements électriques 

et électroniques (EEE)
kg NC NC NC NC NC NC NC NC NC 300 0 0

Matériel informatique usagé collecté lors des renouvellements de parc. 
Ces volumes sont comptabilisés comme déchets dangereux (ligne 20) 

conformément à la réglementation.

Taux de recyclage des 
cartouches d'impression % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 100 100 0 100 % des cartouches consommées sont traitées via la filière de recyclage 

dédiée.

Taux de recyclage des 
DEEE % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 100 100 0 100 % du matériel informatique réformé est transmis à une filière de 

reconditionnement ou de recyclage agréée.

Poids total des déchets 
valorisés kg NC NC NC NC NC NC NC NC NC 318,4 18,7 0 Somme totale des gisements valorisés (DEEE et cartouches d'impression) 

sur le périmètre consolidé du Groupe.

Nombre de clients 
accompagnés sur la RSE # 23 25 27 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23 25 27

Indicateurs pilotés exclusivement sur l'entité opérationnelle Angie SAS 
(cœur de l'activité conseil). Les filiales Octave & Octave (développement 
technique digital) et Angie Services (fonctions supports/holdings) sont 
structurellement exclues de ce périmètre de qualification des offres RSE

Part du CA généré par la 
promotion RSE % 6,3 10,4 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,3 10,4 15

Indicateurs pilotés exclusivement sur l'entité opérationnelle Angie SAS 
(cœur de l'activité conseil). Les filiales Octave & Octave (développement 
technique digital) et Angie Services (fonctions supports/holdings) sont 
structurellement exclues de ce périmètre de qualification des offres RSE

Nombre d'articles RSE 
diffusés par an # NC NC NC NC NC NC NC NC NC 19 20 22 Les posts de sensibilisation sont diffusés sur les réseaux sociaux internes 

sans distinction par entité

Taux d'absentéisme % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 2,69 1,24 4,74 Selon la formule : heures d'absence réelles / durée théorique du travail

Anne-Dominique Vagnard, Directeur général

INDICATEURS Unité Commentaires 

Groupe Angie - Tableau de suivi des indicateurs RSE 2026
Note de périmètre : Les indicateurs de l'année 2025 reflètent le périmètre consolidé du Groupe à la clôture de cet exercice (Angie, Angie Services, Octave & Octave). La filiale Wellcom, acquise en 2026, est d'ores et déjà 

assujettie à nos politiques RSE mises à jour, mais ses indicateurs de performance seront consolidés à partir du prochain exercice.

Tableau de suivi des indicateurs RSE 2026, sur l'exercice 2025 

ANGIE SAS ANGIE SERVICES OCTAVE & OCTAVE TOTAL GROUPE

Santé et sécurité

Gestion des déchets

Consommation d'énergie et émissions de GES 

Environnement

Promotion & Services Environnementaux

Social 



Taux de fréquence des 
AT % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 5,46 0 7,14 Selon la formule : (nombre AT avec arrêt /effectif moyen) x 1

000

Taux de turnover % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 42 29 31 Selon la formule : (((nombre de départs en N +nombre d'arrivées en N) /
2)) / effectif au 01/01) x 100

Taux de couverture par 
convention collective % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 100 100 100

Taux de réalisation des 
entretiens % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 100 0 100

Taux de collaborateurs 
formés par an % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 66,33 97,4 97,1

Nombre d'heures moyen 
de formations par 

employé
# NC NC NC NC NC NC NC NC NC 7,92 8,16 7,31

Part de femmes dans 
l'effectif % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 67,35 67,06 70

Part des hommes dans 
l'effectif % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 32,65 32,94 30

 Score à l'Index Égalité # / 100 NC NC NC NC NC NC NC NC NC 82/100 91/100 85/100

Écart salarial de genre 
moyen non ajusté % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 17,21 18,38 10,9

Part des femmes 
occupant des postes de 

direction (cadres 
dirigeants)

% NC NC NC NC NC NC NC NC NC 50 54,55 53,85

Part des femmes au sein 
des instances de 

gouvernance (Comex)
% NC NC NC NC NC NC NC NC NC 62,5 62,5 83,33

Part des collaborateurs 
en situation de handicap % NC NC NC NC NC NC NC NC NC 0 0 1,29

Nombre de cas avérés 
concernant des faits de 

discrimination ou de 
harcèlement

# 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun incident signalé sur la période, que ce soit via notre dispositif 
d'alerte professionnel externe (Safecall), auprès de la Direction des 

Ressources Humaines, ou via les Comités des irritants

Part de l'effectif total 
ayant accès à la 

procédure d'alerte 
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Accessibilité garantie à 100 % du personnel. Le protocole Safecall est 
systématiquement intégré au parcours d'onboarding, annexé au livret 

d'accueil et fait l'objet d'un affichage permanent au sein des espaces de 
travail.

Part des nouveaux 
collaborateurs ayant 

signé la Politique éthique
% 0 100 100 0 100 100 0 100 100 0 100 100

Acceptation contractuelle de la Politique d'Éthique lors de l'intégration 
pour 100 % des nouveaux effectifs. Le document a fait l'objet d'une 

révision majeure pour déploiement global prévu au S2 2026.

Nombre total 
d'incidents, concernant 
des faits de corruption, 
de fraude, de conflits 
d'intérêt, rapportés 
(notamment via la 

procédure d'alerte)

# 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Aucune alerte sur Safecall, ni sur l'adresse mail rse@angie.fr

Taux de collaborateurs 
formés à l'éthique % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indicateur créé en 2026 pour structurer notre démarche. Une première 
session obligatoire a eu lieu en juin 2026 avec 92 % de participation 

(feuilles d'émargement à l'appui).

Taux de traitement et 
suivi des alertes éthiques 

(Safecall)
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 0 alerte reçue sur la période, ni sur Safecall, sur le mail rse@angie.fr

Taux d'application de la 
checklist de vigilance 

RSE aux nouvelles 
relations d'affaires

% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nouvel indicateur défini pour 2026. Le processus de due diligence RSE 
est en cours de structuration et sera progressivement appliqué à toute 

nouvelle relation d'affaires.

Nombre d'audits internes 
par an # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Audit global de cloture par les experts comptables et commissaires aux 

comptes

Nombre total d'incidents 
mettant en danger la 

sécurité de l'information 
(ex. faille informatique, 
partage d'information 

confidentielle)

# 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Note Cybervadis # / 1000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 807 en 2026, le travail a débuté en 2025 sur l'entité Octave & Octave, qui 
concentre toute la structure informatique du groupe

Taux de collaborateurs 
sensibilisés à la 

cybersécurité et au RGPD
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Conditions de travail

Carrière et formation

Diversité et inclusion

Ethique 

Corruption & pratiques déloyales

Protection des données



Nombre d'incidents 
avérés en matière de 

cybersécurité et fuite de 
données

# 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Taux de fournisseurs 
ayant signé la Charte 

fournisseurs
% NC NC NC NC NC NC NC NC NC N/A 49 53

Taux de prestataires 
évalués via un 
questionnaire

% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

KPI fixé en 2026 : un premier questionnaire a été diffusé en juillet 2026 
par mail à tous les prestataires enregistrés sur la plateforme Provigis. En 

parallèle, l'intégration des clauses RSE dans nos futurs contrats est prévue 
pour l'exercice 2027.

Taux de nouveaux 
contrats incluant une 

clause RSE
% KPI fixé en 2026, la clause sera progressivement intégrée courant 2027

Taux (%) de projets 
d’impression par des 
imprimeurs certifiés

% 100 100 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100 100 Seule l'entité ANGIE SAS réalise des livrables destinés à être imprimés

Légende

NC : non communiqué

N/A : non applicable

Éco-conception et maîtrise des impacts

Sélection et pilotage des fournisseurs responsables

Achats Responsables


